COMUNE DI BOFFALORA SOPRA TICINO

CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO
Partita I.V.A. Fiscale 02030870154 - Codice 02030870154
Telefono (02) 972381.1 - Fax (02) 9755490

AVVISO ESPLORATIVO DI MOBILITA’ ESTERNA EX ART. 30 D. LGS. 165/2001,
PER LA COPERTURA DI UN POSTO, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI
EDUCATRICE - CATEGORIA GIURIDICA C - PRESSO I SERVIZI ALLA
PERSONA - ASILO NIDO COMUNALE.

VERBALE N. 1

Il giorno 28 del mese di marzo dell'anno duemiladiciotto, alle ore 15,30 presso il Comune di
Boffalora Sopra Ticino, si € riunita la Commissione Giudicatrice per la selezione relativa
all’avviso esplorativo di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. n.
165/2001, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato con rapporto a tempo pieno, di
educatrice — categoria giuridica "C" — da destinare all’Area Amministrativa — servizi alla
persona — asilo nido.

La Commissione esaminatrice risulta cosi costituita:

- Presidente Elena Novarese Responsabile Area Amministrativa
- Componente D.ssa Annechiarico Antonella Segretario generale
- Componente Roberto Piodi Responsabile Area Finanziaria e personale

I1 Sig. Roberto Piodi svolge le funzioni di verbalizzante.

Il Presidente, all’atto dell’insediamento della Commissione e prima del colloquio
programmato, constata la presenza dei componenti della Commissione e verifica che tutti i
componenti della stessa non presentino cause di incompatibilita e di conflitto di interesse,
anche potenziale, in relazione al presente procedimento di mobilita.

Successivamente da atto

e che con DGC 10 in data 19.01.2018 ad oggetto “Approvazione programma e ricognizione
triennale del fabbisogno di personale 2018-2020”, ¢& stato stabilito di procedere
all’implementazione dell’organico del personale educativo dell’asilo nido comunale
per ottimizzare 1’organizzazione, attivare nuovi servizi e coprire 1 posti che si
renderanno vacanti nel corso del corrente biennio;

e che dal 31.01.2018 al 28.02.2018 ¢ stato pubblicato 1’avviso esplorativo di mobilita
esterna ex art. 30 d. lgs. 165/2001, per la copertura di un posto, a tempo pieno e
indeterminato, di educatrice - categoria giuridica ¢ - presso i servizi alla persona - asilo
nido comunale in esito al quale ¢ pervenuta una domanda di partecipazione alla
selezione in parola;

e che con Determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n.34/2018 ¢ stata
costituita la Commissione esaminatrice;

La Commissione, considerato I'avviso di mobilita, procede alla valutazione dell’istanza di
ammissione, pervenuta e constata [’arrivo nei termini previsti della domanda presentata dalla
Sig.ra Pedroli Monica — educatrice — maestra d’asilo — prot. 2026 del 28.02.2018.

Quindi, la Commissione, valutato positivamente il curriculum professionale pervenuto,
procede ad un colloquio conoscitivo finalizzato, in particolare, ad evidenziare i motivi della
presentazione della domanda e, tra I’altro, I'illustrazione delle esperienze professionali
maturate.



Si procede all’audizione della Sig.ra Pedroli.

La Commissione valuta la coerenza del curriculum professionale presentato e I'esito del
colloquio motivazionale, dichiara la candidata idonea al profilo ricercato.

Purtuttavia in  considerazione delle esigenze organizzative dell’ente correlate
all’organizzazione del servizio, all’implementazione di nuovi servizi a partire dal prossimo
anno educativo ed alla copertura dei posti che in prospettiva si renderanno vacanti (giusta
DGC n. 10 in data 19.01.2018) la Commissione propone di non procedere alla formazione
della graduatoria di merito e rimette il presente verbale all’ufficio del personale per gli
adempimenti inerenti e conseguenti.

L'esito della selezione verra pubblicato all'albo pretorio e pubblicato sul sito Internet dell'Ente.
Alle ore 16,30 il Presidente dichiara conclusa la presente seduta.

Letto, confermato e sottoscritto.
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