COMUNE DI BOFFALORA SOPRA TICINO
Citta Metropolitana di Milano




Contratto collettivo decentrato integrativo Comune di Boffalora Sopra Ticino

Tra la Delegazione Trattante di Parte Datoriale composta da:

Antonella dott.ssa Annecchiarico

Presidente
Segretario Comunale

Donatella Colombo

Assessore personale

Roberto Piodi Responsabile Area
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Elena Novarese Responsabile Area Affari
Generali

Gabriela Nava Responsabile Area Tecnica

Ilario Grassi

Responsabile Area Vigilanza
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si conviene e si stipula quanto segue:

Articolo 1
Campo di applicazione, efficacia e durata

Il presente contratto collettivo integrativo decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio
presso ’Ente, di qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato -
ivi compreso il personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo parziale o con
contratto di formazione e lavoro o di somministrazione.

2. 1l presente contratto ha per oggetto la definizione, per [’anno 2018, dei criteri di ripartizione
delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le diverse modalita di utilizzo.
Per quanto non previsto dal presente contratto ed in quanto compatibili con i suoi contenuti,
nonché con le disposizioni di legge e di contratto nazionale sopravvenute, continuano ad
applicarsi le clausole del contratto collettivo integrativo di questo Ente sottoscritto in data
18/12/2017 (“CCI 2017%),

Articolo 2
Criteri di riparto del Fondo risorse decentrate delle aree

1. 1l fondo risorse decentrate disponibile per i trattamenti accessori di ente ¢ quantificato per
P’anno 2018 in € 81.524,33 al netto delle risorse gia destinate alle posizioni organizzative
relative ad annualitd precedenti quantificate in € 49.750,00. A tale fondo vanno aggiunte €
2.632,10 relative alle economie dell’anno precedente.

2. Le Risorse vincolate per progressioni economiche, indennitd di comparto, indennita
personale educativo asilo nido ed indennita art. 70 septies CCNL 2018 ammontano ad €
43.104,99.

3. Le Risorse relative all’incremento dello 0,20% del monte salari 2001 (Art. 32 comma 7 del
CCNL 22.1.2004) ammontano ad € 1.055,45 e saranno vincolate in attesa di positivo
riscontro della rettifica della costituzione del fondo risorse decentrate relative alle annualita
2015-2016 —2017.

4. Tl fondo disponibile & destinato ai seguenti utilizzi:

- indennita di turno riconosciuta agli Agenti di P.L. che svolgono orario di turnazione € 5.000,00
- indennita di rischio / disagio € 2.750.00
riconosciuta ad operai, agenti P.L., personale tecnico e cuoca Asilo Nido in € 30/mensili Y
- indennita di maneggio valori

z : ; 3 i € 600,00
riconosciuta agli "agenti contabili" e all""economo comunale”
- indennita di reperibilita € 100,00
- indennita particolari responsabilita € 8.834,00
- compensi per specifiche disposizioni di legge: Istat, servizi conto terzi e incentivi progettazioni € 11.772,00
- performance individuale e collettiva (80% individuale / 20% organizzativa) € 6.439,99
Incentivi personale P.M. per progetti potenziamento sicurezza e controllo stradale e € 2.000,00
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Incentivi Asilo Nido — Obiettivi di Ente € 2.500,00

Quota 0,20% vincolata e destinata a performance individuale / collettiva € 1.05545

Totale destinazioni € 41.051,44

Quota Art. 67 comma 2 lettera a) al 31.12.2018 a valere dall’anno 2019 € 2.163,20
FONDO STRAORDINARIO 2018

Straordinari (art.14 comma 4 ccnl
1/4/1999) 7.152,26

Straordinari eventi eccezionali (art. /14

comma 2 ccnl 1/4/1999) 2.057,20
Totale fondo straordinario 9.209,46
Totale fondo straordinario 2018 9.209,46

Articolo 3

Clausole programmatiche e finali

1. Le parti condividono I’esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede
di contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa.
A tal fine, hanno convenuto sulla durata annuale del presente CCI, dando atto che il
prossimo CCI, relativo al periodo 2019-2021, dovra realizzare il pieno allineamento con la
contrattazione nazionale.

2. In applicazione di quanto previsto dall’art. 8 del CCNL 21/5/2018, le parti convengono
altresi di convocarsi il 23.1.2019 per iniziare le trattative per la definizione del contratto
integrativo triennale 2019-2021 parte giuridica e 2019 parte economica.

3. Le parti convengono altresi che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di
contratto collettivo nazionale, che intervengano nel corso dell’anno e che abbiano
implicazioni sui contenuti del presente accordo, procederanno ad eventuali sue integrazioni
o modifiche.

4. Le parti prendono atto che con deliberazione della Giunta Comunale n. 140 del 19.12.2018,
ai sensi dell’Art. 67 comma 2 lettera a) del CCNL funzioni locali del 21.5.20187, le risorse,
pari ad € 2.163,20, relative alle unitd di personale in servizio alla data del 31.12.2015,
figurativamente esposte nell’esercizio finanziario 2018, hanno valenza a decorrere dall’anno
2019;

Letto, confermato e sottoscritto.
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